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1. Apresentac¢io

1.

O Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna - PAC-Aud ¢é instrumento que visa concretizar a politica de capacitagdo ¢ desenvolvimento dos servidores
da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Federal da 1* Regifio - Secau/TRF1 e se fundamenta na busca da exceléncia e da melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Este plano foi elaborado com o objetivo de subsidiar o desenvolvimento das agdes previstas no Plano Anual de Auditoria - PAA ( 21428368) para o exercicio de 2025,
em conformidade com a Resolu¢do CNJ 309/2020, que estabelece as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario.
Nesse sentido, o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna deve evidenciar as capacitagdes necessarias a execucdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAA,

garantindo que os servidores que atuam nas auditorias adquiram por meio da capacitagdo os conhecimentos e habilidades técnicas necessarias aos trabalhos de cada
auditoria.

A constru¢do do PAC-Aud tem como base o Sistema de Gestdo por Competéncia desenvolvido e aplicado na Secau desde 2021, em atendimento ao Acérddo
1745/2020 - TCU - Plenério, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido - TCU recomendou a Auditoria Interna do TRF1 elaborar e aplicar, em conjunto com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, o mapa de competéncias para orientar os planos anuais de capacitagdo futuros. Esse sistema funciona como ferramenta
gerencial que apoia o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo das agdes de capacitagdo, a partir da identificagdo das lacunas a serem superadas pelos servidores,
bem como dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das fungdes, visando ao alcance dos objetivos da unidade.

Diante desse contexto, foram mapeadas as competéncias dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, visando
estabelecer programa de desenvolvimento de pessoal da unidade em busca do aprimoramento continuo dos servigos de auditoria e consultoria prestados pela Secau,
conforme Relatorio do 5° Ciclo do Mapeamento de Competéncias, realizado em 2024 (21155100). O Mapa de Competéncias, registrado no documento 21155097,
permite a identificagdo da lacuna (gap) entre as competéncias necessarias e as competéncias internas existentes para concretizar a estratégia da unidade e funciona
como subsidio para a elaboragido do PAC-Aud.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1745%252520ANOACORDAO%25253A2020/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0/%252520?uuid=87097550-f6bc-11ea-a354-af6b91f7ea4e

FIGURA 1: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL DA SECAU
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O PAC-Aud 2025 estabelece orientagdes voltadas a execugdo de acdes e eventos de capacitagdo e desenvolvimento dos integrantes da equipe da Secau, com vistas a
supressdo de eventuais lacunas de competéncias necessarias para a materializagdo do Plano Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna (14030737) e do Plano
Anual de Auditoria - PAA 2025 (21428368), com o proposito de contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do TRF 1* Regido.

Desse modo, quando se informa, por exemplo, que 10 (dez) servidores precisam adquirir ou atualizar conhecimentos em Auditoria Baseada em Riscos, demonstra-se a
fragilidade no grau de conhecimento dessa matéria, fato que deve ser levado aos gestores da area de capacitagdo do oOrgdo, considerando que o Conselho de
Administra¢do do Tribunal aprovou o plano de trabalho da Auditoria e espera que ele seja executado.

As agdes propostas neste plano pretendem dar continuidade a capacitagdo do quadro de servidores em exercicio na Secretaria de Auditoria Interna, em face da
complexidade, abrangéncia e diversidade das atribui¢des desempenhadas pela unidade, conforme necessidades identificadas no mapeamento de competéncias. Assim,
espera-se propiciar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes adequadas e suficientes para o desempenho das atividades com qualidade,
eficiéncia e eficicia e com a finalidade de agregar valor a administragdo do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, bem como entregar resultados efetivos e
mensuraveis a sociedade, relevantes para o cumprimento da missdo institucional do 6rgdo de “Garantir a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e
efetiva”.

Importa ressaltar que, a despeito das severas restri¢des orcamentarias que a Administragdo Publica Federal tem enfrentado nos tltimos exercicios, ao evidenciar as
necessidades de capacitagdo de seus servidores, esta Secretaria se compromete a buscar permanentemente, € em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, meios
alternativos para assegurar a participacdo em eventos de capacitagdo gratuitos, em parceria com 6rgéos publicos ou remunerados com Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso.

1.1. Objetivo

Este Plano de Capacitagdo tem como objetivo geral evidenciar a necessidade de capacitar, qualificar e desenvolver de forma continuada os servidores que integram a
equipe da Secretaria de Auditoria Interna, dotando-os de competéncias apropriadas e suficientes para o alcance dos seguintes objetivos especificos:

I) Elevar a qualidade do trabalho desenvolvido internamente ¢ em auxilio ao TCU, no tocante a aprovagdo das contas;
IT) Aprimorar a atuagdo profissional, no intuito de agregar valor & Administragdo do TRF 1 Regido e entregar resultados efetivos e mensuraveis a sociedade;

I1I) Contribuir para o alcance dos objetivos e metas do TRF 1* Regido, estabelecidos no Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido 2021-2026;

IV) Contribuir para o alcance dos objetivos e metas da Secau, estabelecidos no Plano Estratégico da Auditoria Interna para o periodo 2022-2026 ( 14030737);
V) Fortalecer a cultura orientada aos valores da Secau e ao alcance de resultados;

VI) Promover o desenvolvimento continuo dos servidores e a melhoria do desempenho da area de Auditoria;

VII) Contribuir para o aperfeigoamento de técnicas e procedimentos na execugdo dos trabalhos de Auditoria Interna;

VIII) Possibilitar a aquisi¢do de novas competéncias;

IX) Proporcionar formagao basica de auditor aos novos servidores ingressantes na unidade de auditoria;

X) Impulsionar o aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais;

XI) Incentivar a obtengéo de certificagdes e qualificagdes profissionais.

1.2. Publico Alvo

10. Servidores publicos em exercicio na Secretaria de Auditoria Interna - Secau/TRF1, cuja for¢a de trabalho ¢ composta por servidores efetivos, requisitados e

comissionados, da forma sintetizada nas tabelas a seguir.


https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/266394/1/Portaria%20presi%20224.pdf

QUADRO 1: DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES DA SECAU

FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAU

)
&

CARGO / FUNGAO

SITUAGAO/ VINCULO

Quantitativo em 16/10/2024

Quantitativo de servidores em 16/10/2024 » CJ-03 1
- Cl-o1 2
« Carreira 21 « FC-06 1
« Requisitados 3 « FC-05 13
« FC-03 5

= 1
TOTAL 24 TOTAL 22

2. Referenciais estratégicos da Secau / TRF 1° Regido

11.  As agdes dispostas neste PAC-Aud séo voltadas a execucdo da estratégia definida para a Secau, conforme Plano Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna -
Secau/TRF1 para o periodo 2022-2026 (14030737), estabelecido com a participagdo dos integrantes da Secau para construir a missdo, a visdo e os valores da
secretaria. Sua elaborag@o teve como premissa o alinhamento ao Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido 2021-2026.

12.  Os referenciais estratégicos da Secau evidenciam-se no mapa a seguir:

FIGURA 2: MAPA ESTRATEGICO DA SECAU/TRF1 - 2022-2026
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3. Indicadores e metas do PAC-Aud 2025

13.  Para avaliagdo dos resultados deste plano, sdo aplicados os indicadores e metas estabelecidos no Plano Estratégico da Secau 2022-2026 (14030737), vinculados ao
objetivo estratégico da Secau: desenvolver as competéncias dos servidores. Assim, as metas para o desenvolvimento dos servidores da Secau estdo dispostas a seguir,
com destaque para a primeira delas, fixada pelo Conselho da Justiga Federal - CJF no Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF e
instituido por meio da Resolug¢do CJF 678/2020:

I) Minimo de 40 horas anuais de participagdo por auditor em eventos de capacita¢ao;
II) Cumprimento do Plano Anual de Capacitagio.


https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/266394/1/Portaria%20presi%20224.pdf
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/programa-de-qualidade-de-auditoria-da-justica-federal/@@download/arquivo
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/resolucao-n-678-2020-programa-de-qualidade-de-auditoria-interna

FIGURA 3: HORAS DE TREINAMENTO (INDICADOR PQA-JF) FIGURA 4: CUMPRIMENTO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

INDICADOR INDICADOR
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4. Operacionalizag¢io e sustentacio metodologica do PAC-Aud 2025

14.  Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servigos prestados na area de auditoria interna, os eixos tematicos de capacitagdo do PAC-Aud 2025 foram

15.

16.

17.

delineados mantendo correlagdo com o Mapeamento e Avaliagdo de Competéncias da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido (21155100), que adotou a
seguinte classificagdo para as competéncias da Secau:

FIGURA 5: CLASSIFICAGAO DAS COMPETENCIAS DA SECAU
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Com inteng¢do de suprir as lacunas identificadas nas trés classes de competéncia (gerencial, individual transversal e individual especifica), o0 PAC-Aud 2025 propde
que, em ato de cooperagdo e complementagdo aos esfor¢os da area de capacitagdo do Tribunal, os gestores e servidores da unidade de Auditoria Interna sejam
protagonistas do seu proprio desenvolvimento em busca da melhoria continua, inclusive em relagdo a melhoria de suas habilidades comportamentais (sof? skills).

Assim, com base nos anexos ao final deste PAC-Aud 2025, extraidos do diagndstico de competéncias, registrado no documento 21155097, cada gestor e servidor
poderdo avaliar suas posi¢des em varias areas de conhecimento e, em seguida, identificar os padrdes e orientagdes deste plano, buscando participar de treinamentos e
consumir recursos educacionais, contetidos direcionados e materiais complementares que auxiliem o aprendizado como livros; artigos; sites, filmes; videos;
webinarios; lives; workshops, palestras; congressos; cursos presenciais e EaD; pos-graduagdo, entre outros, sem 6nus para o Tribunal, com base em quatro trilhas ou
eixos tematicos distintos:

« Profissionalismo - Competéncias necessarias para demonstrar autoridade, credibilidade e conduta ética essenciais para uma auditoria interna eficaz.

» Desempenho - Competéncias voltadas para o planejamento e execugdo dos trabalhos de auditoria interna em conformidade com as normas, abrangendo o
conhecimento em governanga organizacional, gestdo de risco, controle interno, trabalho de campo e resultados.

« Ambiente - Competéncias necessarias para identificar e tratar os riscos especificos da area e do ambiente em que o Tribunal opera, englobando a
compreensao do planejamento estratégico organizacional, praticas de negocios, sustentabilidade e responsabilidade social, TI e finangas.

« Lideran¢a e comunicagiio - Capacidade de compreender e definir a diregéo estratégica, de comunicar-se com eficacia e de construir e manter
relacionamentos produtivos com os stakeholders internos e externos, além de gerenciar e dirigir adequadamente o pessoal e os processos.

Esses dominios ou eixos tematicos sdo areas de conhecimento sobre as quais a Auditoria Interna do TRF 1* Regido possui interesse especial, em razao de sua estratégia
e area de atuagdo. Expressam os campos de conhecimento relevantes ao desenvolvimento da missdo, da visdo de futuro e dos valores da unidade.

A identificagdo dos campos tematicos para composi¢do do plano de capacitagdo da Secau desdobra-se a partir da sustentacdo metodologica desenvolvida pelo Instituto
dos Auditores Internos do Brasil - ITA Brasil, demonstrada na Figura 6, que contempla as seguintes vertentes:



FIGURA 6: SUSTENTAGAO METODOLOGICA DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

»>

@

LIDERANCA &
COMUNICACAO

[ 1] (2] ® (1)

Governanga organizacional Planejamento e gestao + Plangjamento e gestio
Fraude estratégicos organizacionais estratégicos de Al
Gerenciamento de riscos Processos comuns de Planejamento de auditoria e
Controle interno negocios esforgos de coordenagdo de
Planejamenta do trabalho Responsabilidade social @ avaliagio

Trabalho de campo sustentabilidade Programa de avaliagdo e
Resultados do trabalho Tecnologia da informagao melhoria da gualidade
Contabilidade e finangas

PROFISSIONALISMO DESEMPENHO AMBIENTE

.

Missdo de auditoria interna
Estatuto de auditoria
interna

Independéncia
organizacional
Objetividade individual
Comportamento ético

Zelo profissional devido
Desenvolvimento
profissional

P .
. . . .
. .

.

FONTE: IIA BRASIL

19.  Com o objetivo de fornecer elementos a area de capacitagdo do Tribunal para a tomada de decisdo quanto as agdes de aprendizagem a serem desenvolvidas, na medida
das possibilidades orcamentarias, bem como aos gestores e servidores da unidade de auditoria interna, para a sele¢do dos recursos educacionais complementares a
serem priorizados, foi adotada a classificagdo demonstrada no esquema a seguir.

FIGURA 7: CLASSIFICAGAO DAS COMPETENCIAS DA SECAU POR PRIORIDADE
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5. Plano de capacitacio para 2025

20. No quadro 3, a seguir, relacionam-se os temas propostos concernentes as atribui¢des da Secau, ressaltando que muitos podem ser realizados na modalidade EAD, em
parceria com outros 6rgdos publicos, de forma gratuita e alguns requerem aporte orgamentéario-financeiro e patrocinio da administragio do TRF 1* Regido. Nesse
ultimo caso, a forma de capacitagdo (presencial, EAD, oficina de trabalho, seminario, entre outros), a institui¢do realizadora, a carga horaria e o periodo de realizagdo
deverdo ser definidos oportunamente, em conjunto com a area de gestdo de pessoas.

Quadro 3 - Proposta de capacitagdo dos servidores da Secau para 2025

Assessoria, Sesud, Diaup, Sedea,

Seade, Sepap e Seauf s

Profissionalismo IPPF - Estrutura profissional de praticas de auditoria 8




A proatividade dos servidores em buscar agdes de capacitagdo para desenvolver suas lacunas de competéncia ¢ primordial para o sucesso da implantagdo do plano de
capacitagdo. Diante de tal premissa, visando incentivar o autodesenvolvimento dos servidores, o Apéndice I deste PAC-Aud apresenta /inks para diversos cursos
autoinstrucionais gratuitos que podem ser usados para mitigar a lacuna de competéncias individuais do servidor. Na mesma esteira, o Apéndice II indica enderegos
eletronicos de institui¢des especializadas que podem ofertar cursos definidos neste plano.

6. Plano de capacitacio permanente para novos auditores internos

22. A capacitagdo inicial de servidores que ingressam na equipe de auditoria ¢ essencial para o desempenho dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria. Os novos
servidores lotados na Secau nem sempre possuem experiéncia prévia em auditoria, assunto especializado que requer conjunto especifico de competéncias as quais

Apéndice Il - Plano Anual de Capacitacédo da Secau para 2025 (21437384) SEI 0020199-94.2024.4.01.8000 / pg. 6




usualmente ndo sdo desenvolvidas em outras unidades. Considerando esse contexto, e com vistas a nivelar as competéncias minimas requeridas para atuagdo em
auditoria interna, 0 PAC-Aud indica, no quadro 4 adiante, conhecimentos para orientar os novos servidores e seus chefes imediatos sobre o caminho a seguir rumo ao
desenvolvimento profissional necessario para as atribui¢des basicas de auditoria.

23. Vale destacar que a gestdo do conhecimento exerce um papel importante na auditoria interna, pois assegura que o aprendizado adquirido ao longo dos anos seja
preservado e compartilhado, garantindo a continuidade do trabalho sem prejuizos para as atribui¢des desenvolvidas pela unidade. A importancia dessa gestao se reflete
nas iniciativas da Secau no tocante a capacitagdo dos novos auditores, oferecendo suporte por meio de manuais detalhados e rotinas internas bem estruturadas. Esses
recursos visam ndo apenas a integragdo dos novos profissionais, mas também o fortalecimento da cultura de aprendizado continuo, assegurando que as praticas de
auditoria estejam sempre alinhadas aos melhores padrdes de eficiéncia e qualidade.

24. Nessa perspectiva, as agdes de capacitacdo e leituras relacionadas no Quadro 4 sdo sugestivas, podendo ser acrescidas outras indicagdes que os diretores ou
supervisores considerarem indispensaveis para que o novo servidor desenvolva as competéncias basicas essenciais, de acordo com as lacunas detectadas.

Quadro 4 - Plano de capacitagdo permanente para novos auditores da Secau

Eixo Competéncias Leituras recomendadas/Cursos recomendados
Profissionalismo IPPF - Instituto dos Auditores Internos - missdo da auditoria interna
Profissionalismo Missiio de auditoria interna Resolucdo CNJ 308/2020
Profissionalismo Resolucdo CNJ 309/2020
Profissionalismo Resolucdo CJE 676/2020
Profissionalismo Estatuto de auditoria interna Resolucio CJF 677/2020
Profissionalismo Independéncia organizacional
Profissionalismo Objetividade individual IPPF - Instituto dos Auditores Internos - normas de atributos
Profissionalismo Zelo profissional devido

) IPPF - Instituto dos Auditores Internos - codigo de ética ; Resolugdo
Profissionalismo Etica e integridade CJF 653/2020 - Codigo de Etica do Auditor Interno da Justica
Federal
Profissionalismo Desenvolvimento profissional IPPE - Instituto dos Auditores Internos - normas de desempenho
D . . Resolucdo Presi 34/2017; Gestdo de Riscos em Processos de
esempenho Gerenciamento de risco
Trabalho
Desempenho Auditoria operacional Auditoria Operacional
Desempenho Auditoria baseada em riscos Auditoria Baseada em Risco - Etapa [
Desempenho Auditoria Baseada em Risco - Etapa II
Desempenho Elaboragao de relatorios de auditoria Elaboracao de Relatérios de Auditoria
Desempentio Auditoria Interna na Perspectiya Governamental e a Ferramenta de Auditoria Interna na Perspectiya Governamental e a Ferramenta de
Maturidade IA-CM Maturidade IA-CM
Desempenho Desenvolvimento profissional Manual de Auditoria do Poder Judicidrio
Ambiente Organograma do Tribunal Regional Federal da 1* Regido
Ambiente Planejamento e gestdo estratégicos organizacionais Portaria Presi 224/2021 - gprova o Plano llistratégico da Justica
Federal da 1* Regido para o sexénio 2021-2026
Ambiente Gestdo socioambiental (especifico ;2:3 quem for realizar auditorias nessa Sustentabilidade na Administracio Pablica
Ambiente egnalogia dh it (esizcsist;c;;;ra e 7 e Gl Gerenciamento de servi¢os de TIC focado na Administracdo Publica
Ambicnte Governanga e gestdo de pessoas (especi'ﬁco para quem for realizar Lei 8112/90 e suas alteracses
auditorias nessa area) A e
Ambiente Contabilidade e finangas (especiﬁc(;I I;Zl;a quem for realizar auditorias nessa Gestiio Orcamentaria e Financeira
Ambiente Governanga e gestdo das conFrat'fig:('Jes (especiﬁco para quem for realizar Nova lei de licitacdes: Visio Geral
auditorias nessa area) E
Lideranga e Comunicagio Planejamento e gestdo estratégicos da auditoria interna Plano E e T Auditoria Interna 2022-202
: . - . : Resolucio 678/2020 - P kg fitoria |
Eg::zz: : gz:Ez:zZz Programa de Avaliagdo e Melhoria da Qualidade " programa de Oualidade de Auditoria da Justica Federal |

7. Avaliacio de resultados do Plano de Capacitacio da Auditoria aprovado para o exercicio 2024

25. O Plano de Capacita¢do dos servidores da Auditoria para o exercicio 2024 (19196342), emitido como Apéndice do Plano Anual de Auditoria para 2024, contemplou
necessidades de capacitagdo apresentadas em escala de prioridade.

26. Com o proposito de suprir as lacunas de competéncias ali demonstradas, os servidores da Secretaria, até a data da consolidagdo dessas informagdes, 30/09/2024,

participaram de eventos de aperfeigoamento profissional oferecidos pelo Tribunal ou por outros 6rgéos da Administragdo Publica Federal, conforme evidenciado no quadro a

seguir.

Necessidades apresentadas para 2024

Quadro 5 - Cumprimento do Plano de Capacitagao 2024 - Secau
Capacitacgdes realizadas até 30/09/2024

Nimero :'Jil(::'(il?é(:'e;;s Unidades que Instituicio N°de Onus
Competéncias  requerido de p ara a idade Curso, evento ou aciio | participaram Promo t::)ra Participantes P12 ©
participantes ca[f’aci tacdo da capacitacio P TRF1
LIFLEE = Estrutura Sedea, Seade, Normas internacionais de -
profissional de 4 Alta . . Seaug Enap 40 1 Nao
kit dlp it Sepap, Seauf auditoria financeira - NIA
G . 12° Férum brasileiro de
SEIEEET DO atividades de auditoria Todas as Segdes | ST DICON | 14 11 Nao
entrega da auditoria Secau, Seabe, interna sovernamental
interna - capacidade 4 Sepap, Média Forum sermanente de
de concluir os Semog, Seati L - -
Profissionalismo | trabalhos de auditoria . %ufi,nfma do p~oder Todas as Segdes NI 15 15 Nao
judiciario - edigao 2024
Capacidade de
manter conhecimento
especializado sobre o
ambiente e as praticas 1 Sepap Baixa Gestdo Judicial 360° Diaud e Seade TRF1 36 2 Sim
do tribunal e fatores
organizacionais
especificos
Atz e Controles na administragdo
avalia¢do nos 2 Sepap, Seali Alta e i Seaug Enap 30 1 Nao
controles internos
Assessoria,
Técnicas de Sefop, Seati,
entrevista U Seauf, Seaug, Al
Semog, Sepap



https://iiabrasil.org.br//ippf/missao-da-auditoria-interna
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.trf1.jus.br/sjam/conteudo/files/ResoluoCJF676-2020.pdf
https://www.trf1.jus.br/sjmt/conteudo/files/ResoluoCJFN677de23.11.2020-DispesobreainstituiodoEstatutodaAtividadedeAuditoriaInternadoConselhoedaJustiaFederalde1e2graus..pdf
https://iiabrasil.org.br//ippf/normas-de-atributos
https://iiabrasil.org.br//ippf/codigo-de-etica
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-653-cjf-de-7-de-agosto-de-2020-272238912
https://iiabrasil.org.br//ippf/normas-de-desempenho
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/155590
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:202114
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12265569438309::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:21634432164146::NO:106:P106_COD:202161
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://ead.cgu.gov.br/course/index.php?categoryid=190
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/DINOP/Organograma%20PORTAL%202024%20(Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Presi%2016,%2028%20e%2057).pdf
https://www.trf1.jus.br/sjgo/conteudo/files/portaria_trf1_presi_224_2021.pdf
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:7466249018973::NO:106:P106_COD:201647
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:9140424715300::NO:106:P106_COD:201142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486/
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/PlanoEstrategicoSecau20222026.pdf
https://www.trf1.jus.br/sjam/conteudo/files/ResoluoCJF678-2020.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/programa-de-qualidade-de-auditoria-da-justica-federal/view/%252B%252Bwidget%252B%252Bform.widgets.arquivo/%2540%2540download/Programa%252Bde%252BQualidade%252Bda%252BJusti%2525C3%2525A7a%252BFederal.pdf&ved=2ahUKEwj5kvyA9_6IAxUXqpUCHShHJAIQFnoECBUQAw&usg=AOvVaw3XVGHRF4_JQuZKhP6uJlF8
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Metodolo%as cosole 2 Sz, Sowee Baixa
XI seminario de
Plano de logistica 2 Sems Baixa | Planejamentoestratégico | g ¢ geq STJ 12 2 Nio
sustentavel sustentavel do poder
judiciario
Previdéncia .
R —— 1 Sefop Baixa
Legislagdo e calculos da
folha de pagamento da Seage TRF4 21 1 Nio
Sistema de folha de 1 Seade Baixa justica federal modulo IT
pagamento de pessoal Tratamento de indicios de
irregularidade em folha de | Sepap e Sedea TCU 12 2 Nio
pagamento
Sistema e-AVS 1 Sesud Baixa Sistema e-AVS Sesud/Secau TRF1 3 1 Sim
Word 1 Sepap Baixa

27. Registra-se, ainda, a participa¢@o de servidores da Secretaria de Auditoria Interna nos seguintes eventos de capacitagdo promovidos em 2024, sem previsdo no Plano de
Capacitagao:
Quadro 6 - A¢des de capacitagio realizadas até 30/09/2024 sem previsdo no Plano de Capacitagdo
no PAC de 2024

Niumero de Onus para o
participantes TRF1

Curso Institui¢cdo promotora

Aplicagdo do modelo CEK para impulsionar a inovagio e a eficiéncia: Canvas, EAP e TRFI 15 1 Sim
Kanban
Elaboragio e monitoramento do PDTIC TRF1 25 1 Sim
FEtica em [A Enap 2 1 Sim
Facilitagdo grafica e registro visual Enap 21 1 Nio
Gestdo do conhecimento - teoria e pratica (turm fev/2024) Enap 20 3 Nao
Identidade de género TRF1 60 1 Sim
Inteligéncia artificial no contexto do servigo publico (turma mar/2024) Enap 20 1 Nio
Inteligéncia artificial para simplificar o dia a dia Enap 4 1 Nao
Inteligéncia emocional (turma jun/2024) Enap 50 1 Nio
Mulheres na lideranga: potencialize suas habilidades e impulsione a mudanga Enap 30 1 Nio
Procedimentos correcionais - TCE, PAD e sindicancia Cebraspe 12 1 Nio
Protocolo integrado de prevengdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher praticada em face de magistradas e TRF1 1 6 Sim
servidoras
Semana de combate ao assédio e a discriminagdo - edi¢do 2024 TRF1 4,5 2 Sim
Transparéncia e governanga publica Cebraspe 4 1 Nio
V seminario internacional gestdo e inovagdo no judiciario TRF1 9 1 Sim
Auditoria em parcerias e transferéncias Cebraspe 4 1 Nio
Auditoria em tecnologia da informagéo - visdo geral Cebraspe 4 1 Nao
Auditoria em obras - visdo geral Cebraspe 4 1 Nio
Instrumental de lingua brasileira de sinais - libras - basico 2 - 1/2024 TRF1 20 1 Sim
Roda de conversa pessoa com deficiéncia: incluir é valorizar TRF1 2 3 Sim
Educagao e tecnologia AVAMEC 180 1 Nio
NODE.JS ROCKETSEAT 50 1 Nio

28. No total, os servidores da Secau obtiveram 2.530 horas de capacitagdo, de 01/01 até 30/09/2024. Evidenciam-se no grafico a seguir as areas contempladas pelas agoes
de capacitagdo realizadas:



GRAFICO 1: DISTRIBUIGAO DAS HORAS DE CAPACITAGAO POR TEMA
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29. As metas estabelecidas no plano de capacitagdo para 2024 foram:

e Minimo de 40 horas de participagdo por auditor em eventos de capacitagio;

o Realizar treinamentos aderentes as agdes propostas no PAC-Aud 2024.

30. Destaca-se que a meta de 40 horas em agdes de capacitagdo somente ¢ exigivel aos servidores que trabalham diretamente com a execugdo de auditorias, portanto, os
servidores que trabalham nas unidades de apoio ndo sao considerados para o calculo dessa meta.

31. Diante disso, com base nas agdes de capacitagdo realizadas pelos servidores da Secau, da forma apresentada nos quadros 5 e 6, registra-se a seguir o resultado das metas
estabelecidas para 2024, considerando-se os cursos realizados e cadastrados no SARH de 01/01 até 30/09/2024.

uadro 7 - Indicador de Horas de Treinamento
Ora e € c 0

Meta Capacitar 100% dos servidores que atuam em auditoria com, no minimo, 40 horas Alcangad
Medida Percentual de auditores que atingiram 40 horas de capacitagio 100%

Descri¢iio Verificar o quantitativo de horas de participagdo dos auditores da Secau em eventos de capacitagdo 2.530,00
245::101212 de (Numero de auditores que atingiram 40 horas de capacitagdo) / (total de auditores da Secau) 20/20=1

* Para analise do calculo das horas de treinamento, foi considerada a quantidade de servidores que atuam diretamente com auditoria

Quadro 8 - Indicador de Priorizagdo das A¢des do PAC-Aud
P acao oes do P Aud

Meta indice de priorizacio das agdes do PAC-Aud superior a 60% ( por cento) Alcanc¢ad

Medida Percentual de aderéncia dos eventos de capacitagdo as agdes apresentadas no PAC-Aud 76,48%

Verificar a aderéncia dos eventos de capacitagdo de que participaram os servidores da Secau as necessidades de

capacitagdo apresentadas no PAC-Aud

Descrigiao 1.935 horas de eventos aderentes

(eventos de capacitagdo realizados para a supressdo ou mitigagao de lacunas de competéncias apresentados no
PAC-Aud 2024) / (total de horas dos eventos de capacitagéo dos quais participaram os servidores da Secau em 1.935/2.530 =0,7648
2024)

Memoria de
Calculo

8. Encaminhamento

32. Apresentado como apéndice do Plano Anual de Auditoria 2025 (21428368), o presente Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria - PAC-Aud, apds apreciagdo do
Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido, deve ser submetido a unidade responsavel pela contratagdo de cursos e eventos do Tribunal, para conhecimento e adogdo das
providéncias inerentes a efetivagdo das a¢des de capacitagdo, na medida da disponibilidade de recursos or¢amentarios que serdo destinados a capacitagdo dos servidores desta
Corte em 2025, considerando o que dispdem o art. 70 da Resolucdo CNJ 309/2020 e o art. 118 da Resolugdo CJF 677/2020.

9. Referéncias

1.

10.
11.
12.
13.

Resolugdo CNJ 308, de 11 de margo de 2020 e alteragdes posteriores, organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciério, sob a forma de sistema, e cria a
Comisséo Permanente de Auditoria.

Resolugdo CNJ 309, de 11 de margo de 2020 e alteragdo posterior, aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario —Diraud-Jud e da outras providéncias;

Resolugdo CJF 676, de 23 de novembro de 2020, dispde sobre a organizagdo e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Auditoria Interna da Justiga Federal e
sobre o Comité Técnico de Auditoria Interna.

Resolugdo CJF 677, de 23 de novembro de 2020, dispde sobre a institui¢do do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2°
graus;

Resolugdo CJF 678, de 30 de novembro de 2020, dispde sobre a institui¢do do Programa de Qualidade de Auditoria, no &mbito do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e
2° graus;

Portaria CJF 786, de 19 de dezembro de 2023, dispde sobre a publicagdo do Programa de Qualidade de Auditoria da Justi¢a Federal - PQA-JF;

Resolucdo TRF1 Presi 57, de 18 de dezembro de 2017, regulamenta a atividade de auditoria no ambito da Justi¢a Federal da 1* Regido e aprova o Estatuto de Auditoria
Interna da Justiga Federal da 1* Regido;

Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido;

Framework de Competéncias de Auditoria Interna - Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil
Acordao 1745/2020 - TCU - Plenario;

Mapeamento e Avaliagdo de Competéncias - 5° Ciclo (21155100);
Planilha de Mapeamento e Avaliagdo de Competéncias - 5° Ciclo (21155097);
Plano Estratégico 2022-2026 da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1° Regido ( 14030737);



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/resolucao-cjf-n-676-2020-sistema-de-auditoria-interna
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/resolucao-n-678-2020-programa-de-qualidade-de-auditoria-interna
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=63f9d90b2be3053ddda779a3eca2426f49cc391d4290d8154f1d2fc2d403bf68JmltdHM9MTcyOTcyODAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=36cebaaa-1c50-6270-3810-ae1b1dc6639f&psq=Portaria+CJF+n.+786%252f2023+cjf&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY2pmLmp1cy5ici9wdWJsaWNvL2JpYmxpb3RlY2EvUFBSJTIwNzg2LTIwMjMucGRm&ntb=1
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/168020
http://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/guitraduzidovs0-editorHTML-00000013-20102020181330.pdf
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=710926

14.  Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna - PAC-Aud 2024 do TRF 1* Regido ( 19196342);
15.  Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1? Regido ( 21428368).

ALLAN MENDES BATISTA FERNANDA RODRIGUES LOBO BRANDAO
Supervisor da Se¢do de Planejamento de Auditoria de Gestao de Pessoas - Seage/Diaup Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de Gestdo Administrativa - Semog/Diaud
JOAO BATISTA CORREA DA COSTA MARCILEIA CRISTINA BORN
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaud/Secau Diretora da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APENDICE I: TRILHAS DE AUTODESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DA SECAU

Eixo Temas Curso
Profissionalismo Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a Corrupg¢ao
Profissionalismo Etica e integridade Etica e Servico Publico
Profissionalismo Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgio
Desempenho Auditoria Operacional
Desempenho Auditoria Baseada em Risco - Etapa [
Desempenho Auditoria Baseada em Risco - Etapa IT
Desempenho Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de Maturidade IA-CM
Desempenho Auditoria Interna Performance Audit
Desempenho Técnicas de Auditoria Interna Governamental
Desempenho Manual de Auditoria do Poder Judiciario
Desempenho Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental
Desempenho Elaboragdo de Relatérios de Auditoria
Desempenho L . Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA
Auditoria Financeira — - - - -
Desempenho Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade
Ambiente " . Controles na Administracdo Pablica
- Controle e Gestdo de Riscos .
Ambiente Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)
Ambiente Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas
Ambiente Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional
Ambiente Anélise e Melhoria de Processos
Ambiente Introdugdo a Gestdo de Projetos
Ambiente Gestao Organizacional Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Ambiente Estatistica
Ambiente Gestdo Documental
Ambiente Sustentabilidade na Administracdo Publica
Ambiente Gestdo do Conhecimento no Setor Publico
Ambiente Gestdo Orcamentéria e Financeira
Ambiente Contabilidade com foco na gestdo da informacao contabil
Ambiente Contabilidade com Foco na Gestao do Orcamento Publico
Ambiente Contabilidade com Foco na Gestao do Patriménio Publico
Ambiente ContabiliCtI;:ieI; orgamento e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF
Ambiente e Orcamento Piblico
Ambiente Introducdo ao Or¢amento Publico
Ambiente Siafi Basico
Ambiente Contabilidade publica e conformidade na gestio
Ambiente Nova lei de licitagdes: Visdo Geral
Ambiente Compras Sustentaveis e a Nova Lei de Licitacdes
Ambiente Nova Lei de Licitacdes: Gestdo Contratual
Ambiente Nova Lei de Licitagdes: Sancdes ao fornecedor
Ambiente L. Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos
. Licitagdo e Contratos — — -
Ambiente Elaboracéo de Editais para Aquisi¢des no Setor Publico
Ambiente Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratacdo de Bens e Servigos
Ambiente Trilha de Aprendizagem em Compras Publicas - Estudo Técnico Preliminar
Ambiente Trilha de Aprendizagem em Compras Publicas - Pesquisa de Preco
Ambiente Trilha de Aprendizagem em Compras Publicas - Termo de Referéncia
Ambiente Introducio a Anélise de Dados - Microsoft Power BI
Ambiente Microsoft Office 365 - Conhecendo 0 OneDrive
Ambiente Microsoft Office 365 - Conhecendo 0 OneNote
Ambiente Microsoft Office 365 - Conhecendo o Outlook
Ambiente Microsoft Office 365 - Conhecendo o Planner
Ambiente Microsoft Office 365 - Conhecendo o Teams
Ambiente Microsoft PowerPoint 2016 - Bésico
Ambiente Microsoft PowerPoint 2016 - Avancado
Ambiente Microsoft Word 2016 - Bésico
Ambiente Microsoft Word 2016 - Intermedidrio
Ambiente Microsoft Word 2016 - Avangado.
Ambiente Microsoft Excel 2016 - Bésico
Ambiente Microsoft Excel 2016 - Intermediario
Ambiente Microsoft Excel 2016 - Avangado



https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:202689
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:202114
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:202161
https://ead.cgu.gov.br/course/index.php?categoryid=190
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:202163
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:204997
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:201117
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424/
https://www.ev.org.br/cursos/introducao-a-gestao-de-projetos
https://www.ev.org.br/cursos/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:203748
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:201647
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:201142
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/341/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:204745
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/433/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:204075
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:204120
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:11817800946119::NO:106:P106_COD:204124
https://www.ev.org.br/cursos/introducao-a-analise-de-dados-microsoft-power-bi
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-office-365-conhecendo-o-onedrive
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-office-365-conhecendo-o-onenote
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-office-365-conhecendo-o-outlook
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-office-365-conhecendo-o-planner
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-office-365-conhecendo-o-teams
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-powerpoint-2016-basico
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-powerpoint-2016-avancado
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-word-2016-basico
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-word-2016-intermediario
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-word-2016-avancado
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-basico
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-intermediario
https://www.ev.org.br/cursos/microsoft-excel-2016-avancado

Ambiente Tecnologia da Informagao Modelagem de Dados.

Ambiente Modelando D no Power BI

Ambiente Pr D Andlise - Micr P, BI
Ambiente SharePoint

Ambiente Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! USAR.
Ambiente Elabora¢do e monitoramento do PDTIC

Ambiente Auditoria de Gestdo Documental: prepare-se para ser auditado
Ambiente Gerenciamento de servicos de TIC focado na Administracdo Publica
Ambiente Termo de Referéncia ou Projeto Bésico para a Contratacdo de TIC — Avancado
Ambiente écnico Preliminar Avancado para atacdo de des de
Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Amb?ente Gestdo de Pessoas - - - -

Ambiente a i -

Ambiente Aj ntadoria e Pensd i : Atualiz nforme Em 103/201

APENDICE II: ENDERECOS ELETRONICOS DE INSTITUICOES ESPECIALIZADAS NA OFERTA DE CURSOS E TREINAMENTOS

DEFINIDOS NESTE PLANO
Enderecos eletronicos - cursos e treinamentos
3 http://www http://portal.tcu.gov.br
http://www.abop.org.br http://www.iiabrasil.org.br https://www.zenite.com.br,

i i -uni https://autoi jdft.j G j
https://www.gsp.org.bt/ https://www.brasiliano.com.br http://www7.fiemg.com.br,
https://portaldeauditoria.com.bt/ http://www.cgu.gov.br/ https: T nado.leg.br
http://egovvirtual.df.gov.br/ http://www.ibrap.org.br/ http://www.onecursos.com.br;

: i https:/cvicursos.com.br hitp://inovecapacitacao.com.br/cursos/.
http://www.prioritreinamento.com.br; Fundacio Bradesco - Escola Virtual
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Se‘! & Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graga, Diretor(a) de Secretaria, em 28/10/2024, as 13:49 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, §
assinatura 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Marcileia Cristina Born, Diretor(a) de Divisdo, em 28/10/2024, as 15:30 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
assinatura 11.419/2006.

eletronica

.
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisdo, em 28/10/2024, as 16:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
assinatura Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Ll
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por Allan Mendes Batista, Supervisor(a) de Se¢fio, em 29/10/2024, as 08:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
assinatura 11.419/2006.

eletrdnica

L
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Fernanda Rodrigues Lobo Brandio, Supervisor(a) de Se¢io, em 29/10/2024, as 08:29 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III,

assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

o
II & Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Moreira, Presidente do TRF - 1* Regido, em 29/10/2024, as 17:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da

::esill:ﬁa'l‘tllg Lei 11.419/2006.
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https://www.ev.org.br/cursos/modelagem-de-dados
https://www.ev.org.br/cursos/modelando-dados-no-power-bi
https://www.ev.org.br/cursos/preparando-dados-para-analise-microsoft-power-bi
https://www.ev.org.br/cursos/sharepoint
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/531/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/668/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/343/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695/
https://www.ev.org.br/cursos/atendimento-ao-publico
https://www.ev.org.br/cursos/comunicacao-escrita
https://www.ev.org.br/cursos/oficina-de-lingua-portuguesa-gramatica
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463/
https://www.ev.org.br/cursos/desenvolvimento-profissional
https://www.ev.org.br/cursos/organizacao-pessoal
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/538/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675/
https://www.escolavirtual.gov.br/
http://www.enap.gov.br/
http://portal.tcu.gov.br/
http://www.abop.org.br/
http://www.iiabrasil.org.br/
https://www.zenite.com.br/
http://portal.trf1.jus.br/unicorp/a-unicorp.htm
https://autoinscricao.tjdft.jus.br/
http://www.enfam.jus.br/
https://www.qsp.org.br/
https://www.brasiliano.com.br/
http://www7.fiemg.com.br/
https://portaldeauditoria.com.br/
http://www.cgu.gov.br/
https://saberes.senado.leg.br/
http://egovvirtual.df.gov.br/
http://www.ibrap.org.br/
http://www.onecursos.com.br/
https://www.jmleventos.com.br/
https://cvicursos.com.br/
http://inovecapacitacao.com.br/cursos/
http://www.prioritreinamento.com.br/
https://www.ev.org.br/
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